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sikringsvirksomhed. Siden vores spoede start i 1967 er vi stadt
og roligt vokset til en markant akter i sikringsbranchen. Det
ger, at vi er totalleverander af sikringslasninger, s& kunderne
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VIRKSOMHEDSOPLYSNINGER

Telesikring er landets storste danskejede

kun skal henvende sig ét sted.
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+45 70133 233
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Flemming Kuhl Medlem
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Oliver Harfot Richardy Student Worker
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INTRODUKTION

"Det er med stor glaede, at vi offentligger vores ESG-rapport.
Offentliggerelsen af denne markerer begyndelsen pd en lang
rejse mod mere boeredygtige og ansvarlige forretnings-
processer. Vi erkender, at rejsen vil veere fyldt med ud-
fordringer og muligheder, men vi er fast besluttede pd at gere,

hvad vi kan for at skabe en mere baeredygtig fremtid.

Vores ESG-rapport kan ses som et gjebliksbillede, men den

bliver ogsd et vaerktej, som vi mdirettet vil arbejde ud fra.

Vi ser frem til den kommende rejse, sammen med vores

interessenter, for at skabe en mere baeredygtig fremtid for

vores virksomhed, samfund og omverden.”

- Anett Egsgaard
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VERDENSMAL

De 6 verdensmd, vi i Telesikring har valgt at fokusere pd& at

integrere i vores arbejde, er felgende:

. . _ SUNDHED KVALITETS-
Sikre sundhed og trivsel for alle gennem sygesikring og 0G TRIVSEL UDDANNELSE

trivselsundersggelser. |!!| |

- Stotte kvalitetsuddannelse gennem anscettelser og

oprettelse af mdlrettede arbejdsfunktioner.

LIGESTILLING
- Sikre ligestilling mellem kannene ved ikke at diskriminere, RELENANEE

hverken for eller efter anscettelse. g

- @ge andelen af beeredygtig energi gennem etablering af

solceller.
ANSTANDIGE JOBS 11 BAREDYGTIGE BYER
06 AKONOMISK (G LOKALSAMFUND
- Sikre ansteendige jobs og gkonomisk voekst gennem VAEKST
forsvarlig strategi og forretningsledelse. /J' A é
‘I g [==]==[=5]

- Stette udviklingen af baeredygtige byer og lokalsamfund.
Foregdr primecert gennem sponsorordninger.

Gennem vores initiativer og handlinger sgger vi at skabe positive
forandringer og bidrage til opfyldelsen af disse verdensmdl.
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REJSEN MOD BZREDYGTIGHED

Planet

For at mindske aftrykket pd vores klima, gnsker vi i fremtiden at
bidrage endnu mere til produktionen af vedvarende energi samt
@ge vores genbrug og genanvendelsesgrad. Derudover er det vores
fortscette omstilling mod mere gren transport.

Personer

P& det sociale plan gnsker vi at @ge trivslen og mindske sygdomsfravceret
hos vores egne medarbejder. Herudover vil vi i fremtiden arbejde endnu
mere med vores forsyningskoede, og fortscette vores arbejde med udvik-
ling for medarbejdere under uddannelse. Til slut vil vi desuden fortscette

med at stette de lokalsamfund, vi er en del af.

Profit

For at kunne levere resultater pd de to ovenstdende punkter, er det
vigtigt, at Telesikring i fremtiden fortscetter med ogsd at voere
gkonomisk baeredygtige. Det er den mdde, vi bidrager til samfundet pd
gennem gkonomisk aktivitet, fokus pd planeten og dennes ressourcer,

og samtidig sikrer en stabil arbejdsplads for vores medarbejdere.
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Hos Telesikring er vi opmaoerksomme pd, at transport udger en

Transport

af de starste emissionskilder, vi har. Efter at have gennemfart

Personbiler - Benzin Personbiler - Diesel
forseg med elbiler, md& vi cerligt erkende, at det i 2023 ikke har
kunnet imadekomme vores daglige transportbehov tilstroekke- 20.348 26.680
ligt. Vi felger dog ngje med i teknologiens udvikling og er fast ) )
Liter Liter

besluttede pd& at udvikle os inden for dette omrd&de, nér el-

drevne karetgjer bliver egnede til at kunne doekke vores behov.

Vi har oplevet en markant stigning pd forbrug af breendstof pd&
hhv. 25,5% for diesel og 51,0% for benzin fra 2022 til 2023.

Stigningen skyldes primcert gget aktivitet i marken efter opkaeb
0g anscettelser hos Telesikring. Stigningen i braendstof er
s@ledes mindre end vores voekst i den forretningsmoessige
omscetning. Vi er opmecerksomme pd vores forbrug af broend-

stof, og der er sat tiltag i gang internt, der fremtidigt skal sikre
mere effektivitet.

Varebiler - Diesel

166.035

Liter
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Elektricitets- og fjernvarmeforbrug

Vi bruger primceert elektricitet fra kontorfaciliteterne, hvor vores
administrative medarbejdere varetager de daglige opgaver.

Forbruget af strem er en nedvendighed og kritisk for vores drift.
Vi har en ambition om at nedbringe forbruget af ungdvendig
elektricitet. De tiltag, der er indfert i forbindelse med dette, er
blandt andet etablering af solceller pd den mest forbrugende
lokation i Esbjerg. Herudover er der givet information om strem-
besparende adfcerd pd vores lokationer.

Fjernvarmeforbrug

P& tre af vores lokationer benytter vi os af fiernvarme som

opvarmningskilde.

Elektricitetsforbrug

319.365

KWh
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Fjernvarmeforbrug

563

GJ
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Naturgas

Vi benytter naturgas som opvarmningskilde pd tre af vores Naturgasforbrug
lokationer. Der er sket en stigning i forbruget af naturgas fra

5899m? i 2022 til minimum 7400m? i 2023. Arsagen til stigningen 7.400

skal findes i Telesikrings overtagelse af Omega Security Service m?3

A/S.

Side 11 af 28

Telesikring A[S - Oddesundvej 2-4 - 6715 Esbjerg N - Telefon 70 133 233 - CVR-nr. 10665302 - telesikring.dk



ESG-rapport 2023

Etablering af soiceller

| 2023 installerede vi solcellepaneler pd lokationen i
Esbjerg med hdbet om at reducere vores afhcengighed
og belastning pd elnettet, og kunne bidrage til den
grenne omstilling via salg til elnettet. Resultaterne af
vores investering har for samme d&r veeret folgende:

- Solcellerne producerede 23.043 kWh elektricitet

- 48,8% blev anvendt af Telesikring, mens 51,2% blev
solgt til elnettet.

- Den solcellebaserede stram udgjorde 27,7% af
vores samlede elektricitetsforbrug pd lokationen,
hvilket betad, at 72,3% af vores elektricitetsforbrug
fortsat stammer fra elnettet.

[l Forbrug fra elnet - Esbjerg

Produktion af solenergi
50000

40000 \
30000
20000

10000

2022 2023

Udnyttet af
Telesikring A/S
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BIODIVERSITET OG AFFALD

Andel ubebyggede arealer

P& tre af vores seks lokationer har Telesikring ejerskab over
ejendommene. P& lokationen i Redekro er der et estimeret
groes- og naturareal pd 66% af matriklen, pd ejendommen i
Esbjerg er der 49%, mens der i Nakskov er

estimerede groes- og naturarealer pd 10% af matriklen. Samlet
over de tre matrikler, er groes- og naturarealer p& 49%.

Estimeringskilde: Google Earth (Naturarealer)

Genbrug og genanvendelse

Genbrug og genanvendelse har veeret tematikker, vi i forvejen
har haft stort fokus pd& hos Telesikring. Vores proces er bygget
op pd&, at defekte produkter fra installationerne bliver transpor-
teret tilbage til vores lager. Herefter bliver de gennemgdet for
at vurdere genbrug og genanvendelsesgraden. Denne proces
betyder konkret for os, at op mod 80% af afinstallerede

produkter igen fér nyt livi en ny installation.
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OVERSIGT - MILJQ'
Enhedsforbrug
Diesel Benzin Naturgas Fjernvarme Elektricitet
2022 153.505 Liter 13.472 Liter 5.899 m?® 537,06 GJ 84.585 kWh
2023 192.715 Liter 20.348 Liter 7400 m?® 563,01 GJ 77475 kWh
%-oendring +25,5% +51,0% +25,4% +4,8% -9,2%
Emissioner — Ton COze (Scope 1,2 og 3)
Diesel Benzin Naturgas Fjernvarme Elektricitet
2022 479,17 37,13 13,43 8,45 14,01
2023 600,86 56,47 16,86 8,86 12,83
%—-oendring +254% +521% +25,5% 4,9% -9,7%

! Dataindsamling til enhedsforbrug er foregdet gennem vores leveranderer af ovenstdende.

Udregning af emissioner er foretaget gennem klimakompasset med emissionsfaktorer for 2022.
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EGNE MEDARBEJDERE

Fuldtidsansatte

| 2023 voksede vores arbejdsstyrke med 15 FTEer. Fuldtidsansatte Andel Kvinder
Dette er primceert et resultat af Telesikrings opkab af Omega

142 15,7

Security Service A/S.
. . FTE'er %
Diversitet
| rapporteringsdret 2023 er andelen af kvinder i Telesikring
faldet med ca. 2,5 procentpoint. Den primcere &rsag til, at den
samlede andel af kvinder er faldet, skal igen findes i opkaebet af
Omega Security Service A/S. Desuden erkender vi ogsd at
sterstedelen af vores medarbejderstab er bygget op omkring
sikringsteknikere og elektrikerlcerlinge. Vi forventer, at denne del
bliver sveer at cendre pd, da stadig en meget lille del of
uddannede elektrikere er kvinder. |1 2023 havde 1.333 fuldfert
elektrikeruddannelsen. Heraf var 30 kvinder. (UDDAKT 34)

Medarbejderomscetning

Medarbejderomsaetning

| 2023 faldt vores medarbejderomscetning med 0,6 procent- 6%
point. Da vi hos Telesikring er afhcengige af dygtige

medarbejdere, er det vigtigt for os, at vores medarbejdere er

tilfredse og @nsker at blive i Telesikring. Derfor er vi tilfredse

med, at vores medarbejderomscetning i perioden er faldet.
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Sundhed

For at sikre stabile medarbejdere, opfatter ledelsen hos
Telesikring medarbejdernes sundhed som en del af deres
ansvar. Derfor er alle vores medarbejdere doekket af en sund-
hedsforsikring. Skulle det ske, at en medarbejder bliver syg eller
pd& anden vis ikke er arbejdsdygtig, ensker Telesikring at under-
stotte denne medarbejder i deres vej tilbage. Dette sker blandt
andet gennem Igbende samtaler og individuelle planer for
tilbagevenden. Fra rapporteringsdret 2022 til og med 2023, er
sygefravceret hos Telesikring faldet med 4,4 dage pr. FTE, hvilket
er en udvikling, vi ser som tilfredsstillende.

Sikkerhed

Fra perioden 2022 til og med 2023, er antallet af arbejdsulykker
faldet med 50%. 1 2022 anmeldte vi hos Telesikring seks
arbejdsulykker mod tre anmeldte arbejdsulykker i 2023. Vi er
glade for, at flere af vores tiltag vedrerende sikkerhed har
mindsket antallet af ulykker. Dog erkender vi, at tre arbejds-
ulykker er tre for meget. Vi fortscetter derfor vores arbejde med
at opdatere arbejdsgange og processer, der i fremtiden skal
sikre, at antallet of arbejdsulykker bliver ved med at falde. Vores
endelige og ufravigelige mdl, er at Telesikring darligt skal

anmelde 0 arbejdsulykker.

Telesikring A/S - Oddesundvej 2-4 - 6715 Esbjerg N - Telefon 70 133 233

Antal arbejdsulykker Sygefravcer
3 71
Anmeldte Dage pr. FTE

Andel ansatte, der er deekket af kollektive

overenskomster
59

%
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Fremtidens talenter

| 2023 var vores arbejdsstyrke beriget med tre dygtige

studerende, tre engagerede elever og seks passionerede

Student Workers Elever
lcerlinge. Disse individer udger ikke blot en del af vores arbejds-
styrke, men reproesenterer ogsd en kilde til innovation og friske 3 3
perspektiver. Med deres dedikation og nysgerrighed er de med Ansat i 2023 Ansat i 2093

til at drive vores organisation fremad og sikre, at vi forbliver
relevante og konkurrencedygtige i en stadig dynamisk verden.

Nutidens talenter

For os handler det ikke kun om at kunne bidrage til at uddanne
og udvikle nye talenter p& arbejdsmarkedet. Vi investerer ogsd i
vores adllerede etablerede talenter ved at sende vores

medarbejdere pd efteruddannelse. Vi giver dem mulighed for
lzbende lcering og faglig udvikling og styrker dermed ikke blot
deres kompetencer, men ogsd vores virksomheds evne til at

tilpasse sig og innovere. Leerlinge

6

Ansat i 2023
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ANSVAR FOR VZARDIK/ZDEN

Hos Telesikring ser vi alle mennesker som lige, og vi arbejder for,

at der skal veere lige behandling og muligheder uanset kan,
etnicitet og seksualitet. Derfor er det en vigtig prioritet for os
aktivt at engagere os |, at vores leverandaerer og samarbejds-
partnere overholder FN's erklcering om menneskerettigheder.

BERORTE SAMFUND

Telesikring er en landsdoekkende virksomhed, og derfor

gnsker vi at stette op om bdde det nationale samfund og de
lokalsamfund, vi opererer i. En af de overordnede tilgange, vi
har til dette, er netop ved at stgtte op om lokale som nationale
initiativer, der er med til at styrke de samfund vi befinder os i.

FORBRUGERE OG SLUTBRUGERE

Hele vores eksistensgrundlag er baseret pd, at vi sikrer tryghed
for vores kunder. Vi gnsker, at de kan bruge deres energi og
kroefter pd det, de er bedst til, og derved undgd bekymringer.
For at vi kan sikre dem, er det ogsé vigtigt, at vi sikrer os selv.
Alle data, som behandles af Telesikring, behandles udeluk-

kende af godkendt personale og med strenge krav til IT-

sikkerheden internt hos os.
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DIVERSITET | LEDELSEN

En af de vigtigste elementer af ledelsen i Telesikring er diversi-

tet. Med dette menes der ikke kun diversitet i forhold til ken, men . .

o o . . Antal kvinder i gvre ledelseslag
ogsa diversitet i forhold til fagomrader.

Hos Telesikring er vi af den overbevisning, at problemlgsning og 30

innovation sker bedst, ndr forskellige mennesker med forskellige

%

baggrunde arbejder sammen og vender de udfordringer, der
nu mdtte veere.

Derfor bestdr den ovre ledelsesgruppe af ledere indenfor de
forskellige omrd&der, som er en del af Telesikrings forretning.
Ledergruppen bestdr af 30% kvinder og 70% maoend.

ABEN KOMMUNIKATION OG DIALOGMODER

Telesikring er en landsdcekkende virksomhed, og vi har derfor
fokus pd& at sikre nedvendig kommmunikation og dialog pé& tvoers
af alle vores lokationer.

To gange arligt afholdes der dialogmader pd alle virksom-

hedens lokationer, hvor den gverste ledelse deler nggletal, mdl-
scetninger og strategiske initiativer. Der inviteres til og forventes,
at medarbejderne deltager aktivt i disse mader, s& det bliver
dialog frem for information.
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ANSVARLIG LEDELSE

Vores opfattelser af en ansvarlig ledelse hos Telesikring er en

ledelse, der i sin eksistens er transparent, dben for input og om- Tilstedevcerelse pé bestyrelsesmader
sorgsfuld. Det er netop disse veerdier, der danner fundamentet

for, at medarbejdere fgler sig inkluderede i den orange familie. 91,7

For at sikre denne transparens, bliver medarbejderne som %
tidligere beskrevet inkluderet i Telesikrings mdl og strategier for
fremtiden.

Tilstedeveerelsen pd vores bestyrelsesmoder er steget med ca.
8 procentpoint fra 2022. Andelen af kvinder i bestyrelsen er for
dette rapporteringsdr ucendret, hvilket ogsd geelder pd det

generelle plan for bestyrelsen.

Andel kvinder i bestyrelsen

16,7

%
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OVERSICGT
NOGLETAL 2023 2022 ENHED
MILJD
SCOPE | 542,84 426,42  TONCO2e
SCOPE 2 15,26 15,59 TON CO2e
SCOPE 3 137,78 110,09  TONCO2e
UDENFOR SCOPES 36,78 29,14 TON CO2e
SOCIAL
ANTAL ANSATTE 142 127 FTE
ANDEL KVINDELIGE FTE 15,7 18,25 %
MEDARBEJDEROMSZTNING 6 6,6 %
ANTAL ARBEJDSULYKKER 3 6 STK.
ANTAL SYGEDAGE PR. FTE 713 11,50 DAGE
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Nogletal 2023 2022 ENHED
SOCIAL

Andel ansatte der er deekket af kollektive overenskomster 59 = %

Antal Leerlinge, Elever og Student Workers 12 13 ANSATTE
LEDELSE

ANDEL KVINDER | 9VRE LEDELSESLAG 30 = %

ANDEL KVINDER | BESTYRELSEN 16,67 16,67 %
TILSTEDEV/AERELSE PA BESTYRELSESM@DER 91,67 83,33 %
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METODE

1. Indsamling af data er primcert foregdet via eksterne systemer. Herefter har der veeret intern behandling aof disse

data, der sikrer, at de inkluderede nagletal i rapporten er fremkommet ved korrekt brug af formler.

2. For udregning af emissioner, henvises der til erhvervsstyrelsens voerktgj, klimakompasset. Der er i den forbindelse
blevet benyttet emissionsfaktorer fra 2022. Det har endnu ikke voeret muligt at fremskaffe for dret 2023.

3. Der erirapporten benyttet estimeringer. Disse er udelukkende benyttet, hvor det ikke har voeret muligt at fremskaffe
de nedvendige kvantitative data. Det vil tydeligt fremgd i afsnittet "AFVIGELSER”, hvor i rapporten der er gjort brug af
estimeringer.

4. Alle grafiske fremstillinger er produceret gennem Canva.com. Billederne, som indgdr, er enten ejet af Telesikring eller
stillet frit til r&dighed hos Canva.com

Side 26 af 28

Telesikring A/S - Oddesundvej 2-4 - 6715 Esbjerg N - Telefon 70 133 233 - CVR-nr. 10665302 - telesikring.dk



ESG-rapport 2023 .
AFVIGELSER

1. P& to af Telesikrings adresser har det ikke voeret muligt at indhente direkte data pd enhedsforbrug.

- P& adressen Virkelyst 10, 9400 Narresundby har Telesikring A/S ikke mulighed for at indhente nogle data. Derfor er
der i dette tilfcelde benyttet en estimering ud fra 1. kvartilveerdi pd branchen "Virksomhedskonsulenter”. Kilde:
https://old.sparenergidk/erhverv/handel-og-service/noegletal-energiforbrug

- P& adressen Engholms Parkvej 6, 3450 Allerad lejer Telesikring sig ind i en del af bygningen. Vi har dog mulighed
for at se og tilgé den overordnede data pd hele bygningen. Derfor er estimater vedr. forbrug af varme og el be-
regnet ud fra falgende formel: (Telesikring m?/Total m?)*Total forbrug

2. P& Telesikrings adresse i Silkeborg har det kun veeret muligt at indhente data pd& naturgasforbrug for perioden
01/05-23 til og med 31/12-23.

3. Fer organiseringen af den omtalte ledergruppe i Telesikring, var sammenscetningen af ledere opstillet pd en
anden mdéde end nu. Derfor indgdr der ingen sammenligningsdata fra 2022.
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